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PERSONERIA JURIDICA N© ll968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT, 860.524.015-1

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION PEPASO Y ALBA

TULIMA VELASQUECZ RUURIGUCZ.

EHie iUS SUSLIILS. FUNDAGIUN FEFASU, Bluudu Sil diinnw ue iutlu, LUl peisuliea juliuied
numero 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilio en la ciudad de Bogota, representada por

su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania
No. 51.707.142 de Bogota, mayor y domiciliada en Bogota; quien en adelante se denominara LA
CONTRATANTE; y ALBA YOLIMA VELASQUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 52.752.099 expedida en Bogota, mayor y domiciliada en Bogoté; quien en
ﬂ(':\'r\nln an danaminard TA COMTDATICTA nne In atra hamaa sanunnida an t\f\ln'\rnr ~l
presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERWC|OS que se regira por las siguientes
cldusulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete para con la parte CONTRATANTE a:
Prestar el servicio en el Jardin Infantil Semillitas de Amor ubicado enlaDg 75D Sur# 75 L - 07,
como RESPONSABLE DEL SERVICIO.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:
Obligaciones especificas: Componente Administrativo:

1. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en general cualquier otro
arta nue afecte Ia minnnd:m ficica via maoral de loc nifine, nifag adaleecentes, mutierae,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales 0
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

2. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato violencias o conductas que
conlleven ala vulneracsén de derechos contra nlﬁos. nifias y adolescentes, muleres

SIECRSS MmaySies, pSrsenas oon discepacidad, porsonas oon Tiis

|denudades de género no heteronormativas, personas pertenecnentes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado.
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3. Garantizar en todo tipo de actuacién el respeto por la dignidad humana y a tratar con
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasion al
cumplimiento de sus actividades.

4. Implementar durante los tres primeros meses de ejecucién del Convenio el Plan de
Prevencion de Accidentes especifico a las condiciones del Jardin Infantil Cofinanciado.

5. Implementar las estrategias y procedimientos de seguridad ante las situaciones referidas en
el anexo técnico a fin de salvaguardar la vida e integridad fisica de todos los nifios y las
nifias, asl como del personal del Jardin Infantil Cofinanciado vinculado a su atencién.

6. Registrar por escnto las novedades y situaciones especiales que se presentan con l0s ninos
y las nifias (salud, estado fisico y emocional, asistencia, entre otros eventos).

7. Garantizar que las condiciones de clima laboral y organizacional que se vivencian al interior
del Jardin Infantil Cofinanciado, propicien interacciones sanas y adecuadas entre los-as
adultos-as entre s, asl, como entre los adultos y los nifios y las nifias.

2 Gnarantizar Ine condicinnas nanaeariae nar enlucinnar Iae aantravarsing n incanuaniantac
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con el talento humano, respecto del no cumplimiento de funciones o la indebida ejecucién

dn Inn nntividadne

9. Realizar al inicio de la ejecucién de! Convenio, induccién al personal del jardin, para que
conozcan 10dos I0s aspectos relacionados con el funcionamiento del jardin Connanciado.

10. Mantener en el Jardin Infantil Cofinanciado las hojas de vida del talento humano contratado
para la prestacién del servicio en las condiciones descritas en el anexo técnico.

11. Conocer y conservar la correspondencia y todos los documentos asociados al Convenio,
mantenerlos archivados y ordenados para efectos de la supervisién o interventoria que se
designe para iai eiecio.

12. Informar de manera inmediata y por escrito a la Direccién Ejecutiva de la Fundacién Pepaso,
al supervisor (a) / interventor (a) y a la Subdireccién para la Infancia sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil Cofinanciado por los organismos de control.

13. Dar cumplimiento al plan de mejoramiento en el evento en que éste haya sido formulado,
de Lunivtindau Lo ivs ineatinenius Ue ia Subunecuion pard ia inianua y ia Uilkinig Asesura

de Control Intemo de la SDIS.

14. Dar cumplimiento a los procedimientos de los proyectos 1096 “Desarrollo Integral desde la
Gestacién hasta la Adolescencia”, asf como del proyecto 1098 “Bogota Te Nutre”.

15. Realizar la solicitud de servicio, identificacién y matricula de los nifios y nifias, atendiendo

€i PIOCEUITIENID aUoPiads medianie la inesgiucion G505 de U Ge 6gosi0 UG8 LUy GE ia

SDIS y sus modificaciones que sean establecidos por la Subdireccién para la Infancia.

16. Mantener actualizada, organizada y disponible la informacién y documentacién de los nifios,
nifas y sus familias del Jardin Infantil, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos y
Esténdares Técnicos de Educacién Inicial y demas disposiciones establecidas por la SDIS.
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en salud de los nifios y nifias usuarios de sus servicios.
18. Prestar el servicio dentro de los horarios y tiempos definidos para este fin por la SDIS.

19. Cumplir cabalmente lo dispuesto en la Resolucién que cada afio emite la Secretaria Distrital
de Educacién, sobre el particular con relacién a la transicién de los nifios y nifias de Pre -
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20. Asistir a las reuniones de induccion al servicio que programe la SDIS, dirigida a los
Jardines Infantiles Cofinanciados.

21. Mantener actualizada la informacién al sistema SIRBE del proyecto 1096 “Desarrollo

Integral desde la Gestacién hasta la Adolescencia®, reportando las novedades y
actualizando la informacién mensualmente.

22, Garantizar el manejo responsable de la informacién referida a los nifios, nifias y sus familias,
de acuerdo con lo establecido en el Arl. 33 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

23. Garantizar la vinculacién y dedicacion exclusiva del personal del Jardin en la atencién de
los nifios y nifias atendidos por el Convenio, de acuerdo en lo definido en el Anexo Técnico.

24. Acatar la Resolucién 967 de 2007, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de
SGUCACION iTiCiai €11 103 JIGINGS Iianuies Gei DISTIO Lapiial.
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Obligaciones Especificas: componente nutricional y amblentes adecuados y seguros:

1.

6.

Suministrar los alimentos en los horarios establecidos en el Anexo Técnico, en la cantidad
y temperatura adecuada.

Garantizar condiciones ¢ptimas de aseo e higiene, tanto en las instalaciones como en el
personal que presta el servicio.

Garantizar la excelente presentacién diaria del talento humano destinado para la operacién
de cocina y servicios generales.

Realizar oportunamente la valoracion del estado nutricional de todos los nifios y nifias
participantes del servicio.

Implementar lo establecido en la normatividad vigente relacionada en el componente
nutricional del Anexo Técnico.

Participar en las actividades y/o reuniones que programe la SDIS dirigida a los jardines
Infantiles Cofinanciados en temas de nutricion y salubridad.

Funciones Generales Manual de Funciones:

1.

Responder por la calidad del servicio y el adecuado funcionamiento del Jardin Infantil en
areas relacionadas con: Pedagogia, Nutricién, Seguridad, salubridad y Administracion del
mismo.

Planear. Orientar v Coordinar las diversas acciones derivadas del contrato v las cue sean
necesarias para alcanzar el objetivo del Jardin Infantil.

Conocer y velar por que se cumpla a cabalidad el manual de funciones propio y de las
personas a cargo que conforman el equipo de trabajo del Jardin Cofinanciado.

Funciones Especificas: DE LO PEDAGOGICO:

1.

2.

Acompaiiar en la planeacién al equipo de trabajo del Jardin Infantil en las actividades
pedagdgicas y/o nutricionales encaminadas a cumplir con el objetivo preestablecido.

Planear, coordinar y acompaniar las salidas a parques, granjas y otros espacios recreativos
como una actividad con sentido pedagégico para los nifios y niias del Jardin Infantil,
siguiendo para ello los protocolos establecidos.

LiGETar y GVaIUGT ia EjECUCION GG 185 GCUVINAU6S GUS S8aI1 NGUESaIIa5 Paia &1 CUMPITISIIO
del proyecto pedagégico y socializar el resultado obtenido con todo el equipo del Jardin
Infantil a fin de implementar los correctivos pertinentes.

Apoyar y orientar el proceso de llegada y salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin
Infantil, con el animo de revisar: presentacién personal, estado fisico, estado de salud y
estado emocional. Siguiendo el respectivo protocolo ante cualquier situacién anormal.
Responder a la asistencia diaria de los nifios y nifias del Jardin Infantil, y hacer seguimiento
oportuno a las inasistencias.

Direccionar los presuntos casos de abuso sexual, maltrato infantil y negligencia hacia los
nifios y las nifias de los Jardines Infantiles, siguiendo los protocolos pertinentes para cada
caso.

SEDE ADMINISTRATIVA
Kr 11 B Este # 43 A 54 Sur - Barrio Altamira
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7. Atender de forma prioritaria y drllgente los accidentes que se presenten con los nifios y las

Nifan An o h—v\ﬁ"ﬂ An ndiinnmiAn inind n' ninfarmarda Aota alaa nadena dAn familia aininns

los protocolos establecidos para estos casos. =

8. Atender de forma priontana y diligente los accidentes que se presenten con los integrantes
del equipo de trabajo en su jomada laboral, e informar de éste a la Direccién Ejecutiva de
la Fundacién Pepaso, siguiendo los protocolos establecidos para estos casos y los que se
encuentren en el Sistema de Gestion de la Seguridad en el Trabajo SG-SST.

9. Informar a la Direccién Ejecutiva y a las autoridades competentes cuando por algin motivo,

nacada una hara decnnide dol hararin de ealida de Ing nifas vlas ninace_deatne na havan cidn

recogidos por los padres de familia, a fin de seguir con el protocolo establecido por la SDIS.

10. Direccionar, orientar, revisar y acompanar al equipo pedagdgico del Jardin Infantil en el
adecuado diligenciamiento del planeador, verificando que las actividades realizadas sean
concordantes con el Proyecto Pedagdgico que se tiene.

11 Dirnccinnar arientar  revigar v acnmnadar al eauina nedaadaien del lardin Infantil en el
adecuado diligenciamiento del observador, evidenciando que el nifio o nifia es observado
minimo una vez al mes. En este se deben primar los aspectos positivos sobre los negativos.

12. Verificar el uso adecuado del cuademo viajero, buzén u otros instrumentos de comunicacién
con los padres de familia.

13. Participar y acompafiar al equipo pedagégico de! Jardin Infantil en la construccién colectiva
de los Informes tnmestrales de 10s niNos y las ninas 10s cuales tienen como destno la
entrega a los padres de familia.

14. Acompaiar y gestionar procesos de estilos de vida saludable para la comunidad
educativa.

15. Responder por el proceso de toma de talla y peso de los nifios y nifias del Jardin Infantil,
aiigencianado ios respectvos formatos.

16. Responder por el suministro del suplemento de micronutrientes los nifios y las ninas del
Jardin Infantil cuando sea necesario y cumpliendo los protocolos establecidos para ello.

17. Acatar las orientaciones de la Asesoria Pedagdgica de la Fundacion, con miras al cabal
disefio ajuste, implementacion y evaluacion del Proyecto Pedagogico de la Fundacion
Fepaso.

18. Generar reconocimientos para aquellos padres de familia que cumplen a cabalidad con el
Manual de Convivencia del Jardin Infantil y buscar estrategias a través de pactos de
cormresponsabilidad que garanticen un mayor compromiso por parte de quienes se muestran
ajenos al proceso pedagégico desarrollado.

15. Lievai ull TEgISU0 10I0gIainco Ge 105 GISUNIUS MUONMIENIUS & que € Gesaiiviia €i Pivyetiv
pedagégico, evidenciando aquellas actividades que dan cuenta de mismo.

20. Orientar y acompaiiar el proceso de inscripcién, focalizacion e identificacion y matriculas de
todos los nifios y nifias que pertenecen y aspiran vincularse al jardin infantil.

DE LO ADMINISTRATIVO:
1. Orientar y supervisar al equipo de trabajo del Jardin Infantil en el cumplimiento de sus
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4. Supervisar lzs labores de higiene, impieza y desinfeccion de Iz planta fisica, del menze y
del personal del Jardin.
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5. Llever el registro de entradas y salidas de las diferentes personas y entidades ajenas, gue
visitan el Jardin Infantll durante Ia jomada kaboral.

7. Atender con respeto y disposicidn les visitas de los diferentes entes de cortrol.

8. Garantizar que el Jardin Infantd se encuentre al dia en sus obligaciones contractuzies 2l
momento de una visita de interventoria, 0 en su defecto evidenciar las gestiones rezizadas.

S. Regisyer los acontecmientos signficativos en el bro de novedades y responder por el
buen uso del mismo.

10. Conciiiar las diferencias que se presenten enfre kos integrantes del equipo de trabzjo
curante I3 Jomaca lkaboral, con e objeto Ce preservar k2s Opumas retaciones Interpersonaies.
Cuando por aiguna crcunstancia no pueda ser solucionado debera remitirio a la Direccidn
Ejecutiva de k2 Fundacion Pepaso.

11. Pianear, gesSionar y ejecutar reuniones y capacitaciones onentadas a2 kb comunicad
educativa que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Jardin Infantil.

14. ReViSar Ues Veces POor Semana COmO MINEMO i3 DOCEga 0 ammenios Con i3 Aumar ce
Nutricidn, verificando: el orden, aseo, Ia calidad e inocuidad de los zimentos y las fechas
de vencimiento de los mismos.

13. Responder mensualimente por Ia elzboracién del inventario de productos exisientes en 2
bodegz y enviario a |2 sede administrafiva, para ser contabiiizado.

[}
i

4. MeSpPUTIIeT PR € CIgST iCIal TBET RO UL 1US BISULITRTRUS U CUTITUIL Wics . TpeTaiuras,
kirdex, impieza y desinfeccion y todo lo referente 2l plan de saneamiento y otros inherentes
2l cargo. Mantener k2 carpeta de estos documentos 2l dia y garantizar Ia disponibiidad de
os formatos.

15. Verificar las condiciones del menzje commespondiente al drea de nutricion con el fin de dar
de bzia vy reponer aguelios gue Dor sU continuo UsSo se encuentran deteriorados. Siguiendo
para eflo el protocoio establecido.

15. Rezlizar penddicamente los pedidos necesarios para cumplir con las minutas establecicas,
teniendo en cuenta los inventanios existentes.

17. Rechir y verificar los producios soficitades teniendo en cuenta cantidad, calidad, inocuidad
y temperaturz. Firmando a conformidad o reportando inconsistencias.

12. Preparar y remi@ir 2 [2 sede administrafiva, 3 més tardar el pendiimo dia habil del mes los
informes que se derivan de su cargo y que evidencien los distintos procesos adelantados
SEDE ADMDISTRATIVA
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en el Jardin Infantil.

Responder por el manejo adecuado del archivo, comrespondiente a los documentos
recibidos y entreqados por parte de! Jardin Infantil.

20. Gestionar actividades de bienestar institucional para el Jardin Infantil.

21. Velar por el mantenimiento preventivo y comrectivo de la planta fisica del Jardin Infantil, de

22,

23.

24,

25.

. Revisar permanentemente el correo electrénico del Jardin Infantil, informando las
27.

28.

31.

aAn

33.

34.
33.

36.

los planes de saneamiento basico y ambiental y del plan de emergencias informado cuando
fuere necesario a la Direccién Ejecutiva de la Fundacion.

Elaborar un cronocgrama de ruta cuando el Jardin Infantil cuente con el servicio de transporte
y velar por el buen tuncionamiento del mismo. Avisando cualquier novedad a la Lireccion
Ejecutiva de la Fundacion.

Acompaiiar a la Direccion Ejecutiva, cuando este asl lo solicite en el desarrollo de los planes
y programas que realice la Fundaciéon Pepaso en cumplimiento de su objeto social.
Asistir a neumones y wpaulaaones programadas por la SDIS la Fundacién y otras

~i wuvuu. il u-lu\nvn uo wnyuuuo\-u W uu. vu‘\nv wvu.n u\. G u Numvll

Liderar y participar en jomadas liberadas y pedagdgicas del Jardin Infantil.

novedades encontradas en el mismo.

Reuoresentar a la Fundacién Pepaso. con voz v volo en las reuniones aue le sean delegadas
por la Direccion Ejecutiva.

Colaborar con otras actividades que le delegue la Direccion Ejecutiva relacionadas con el
objeto social del Jardin Infantil y de la Fundacién Pepaso.

. Responder por las actividades relacionadas con la Gestion Ambiental.

- c\voyvuuv- P o ey wuumumuuva\n W FundusGns & Cpua, puid i i ..au-n\. W

de sus funciones y velar por el buen uso de los activos que se encuentran en la Fundacién.

Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea estrictamente
necesario, asi como también evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales y demas
instrumentos informéaticos que perjudiquen el buen desempefio de su labor.

Quministaris Informocile sgolicilads do manar= omsfuna 2 i Tundacién v 3 las entidades
it et Sam 4l A LRt . W isemiieies e aa i s b b eIl § e Ve e

autonzadas por la misma.

Informar a la Direccién Ejecutiva, sobre cualquier anomalia que no pueda ser solucionada
desde su nivel jerarquico, siguiendo para ello el conducto regular.

Cumplir con las normas establecidas en la Fundacion.
ASEyUrdr ia Cunienuanuiad ue ia nionnaciun yue iiene Ddajo su responsaviidd.

Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundacién Pepaso.

TERCERA: CLAUSULA ESPECIAL: LA CONTRATISTA, se compromete a garantizar e
implementar la Politica de Prevencion y Proteccién a la Primera Infancia, asumiendo una postura
en defensa de los derechos de los ninos, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) desde la
prevencioil Y ia Proiecuon Coiilia i0Uas ias iviias Ge abuso y viviciitia, iaies Lonio. i1siLa, iiictiiai,
sexual, emocional, negligencia y abandono, explotacién sexual, explotacién laboral, concepciones
SEDE ADMINISTRATIVA
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tradicionales nocivas, abuso espiritual y violencia institucional; como también practicas

dinnriminatarinn an mlanidn a lh adnd adnar anlhie mzn candinidn anandmina v damda niis

generen segregacion y exclusion de los NNAJ. En cump]imienlo de la Convencién de los Derechos

dal Mifia (CDN) Canctitunidn Palitina Calamhiana, Cadinn da la infancia v 1a adalacnanaia v damse

normas intemacionales y nacionales vigentes.

‘

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facilitar los medios técnicos y

materiales para la realizacién del objeto del CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS. b)
cancelar los honorarios pactados.

QUINTA: - VALOR Y FORMA DE PAGU: - Ei vaior dei presenie conuraio es de
DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M7CTE. ($10.940.000), pagados
de manera mensual la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
PESOS MICTE ($4.376.000). De esta suma se descontard el valor respectivo

de RETEICA (0.966%); el pago se realizara dentro de los cinco (05) primeros dias habiles del mes
vencido.

SEXTA: SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA: Sera asumida por cuenta y riesgo de LA
CONTRATISTA y en cada pago LA CONTRATISTA debera acreditar el pago de salud, pensi6n y
riesgos profesionales, dentro de los plazos establecidos por la Ley.

SEPTIIMA: DURACION: La duracién del presente contrato sera de dos (02) meses y quince (15)
dias, contados a partir del dieciséis (16) de enero de dos mil veinticinco (2025) al treinta y uno (31)
UL e ST UUL i vuinlivinus (S823),

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El  Contrato de
Prestacién de Servicios se terminara por las siguientes causas a) por cumplimiento del objeto
pactado. b)de comun acuerdo entre las partes. ¢) por incumplimiento reiterado de los
deberes de LA CONTRATISTA. d) Los demés estipulados en la ley.

NOVENA: PERMANENCIA: LA CONTRATISTA garantiza y se compromete en reaiizar su
trabajo profesional en forma personal y por el tiempo pactado en el presente contrato. No podra
ceder el CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darlo por terminado
anticipadamente por ninguna causa, excepcionalmente por mutuo acuerdo entre las partes.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente CONTRATO POR PRESTACION DE
EEBVINING ~n ninsin cnon ¥ pom ningin ofnnin an aonnidarn Qanteatn do Trahnin v LA
CONTRATISTA tendra derecho unicamente al pago del precio del CONTRATO POR
PRESTACION DE SERVICIOS. En consecuencia, este contrato no genera ningan tipo de
prestaciones sociales, ni implica responsabilidad laboral

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los dieciséis (16) dias del mes de enero
de dos mil veinticinco (2025).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:
m‘"/':z” Y

LUZ DARYBUENO CAR AL AMLM?&&&QUEZ RODRIGUEZ.
C.C.51°707.142 de Bogota C.C.52.752.099 de Bogota
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